附件1
安全生产培训“走过场”专项整治工作检查表（安全培训机构）
	被检查单位名称：
	
	
	检查日期：    年    月    日

	序号
	项目
	检查内容
	具体要求
	检查方式
	检查情况

	一
	基本条件
	是否存在安全生产培训管理制度不健全、专（兼）职师资力量不足、固定培训场地及教学设施不满足要求等不具备安全生产培训工作基本条件的情况。
	1.安全培训制度是否齐全，是否以正式文件进行印发，是否具有针对性和操作性，有关制度是否按要求悬挂，以及各项制度落实情况。
2.专兼职教师是否按照要求足额配备，是否能满足培训需求，是否签订人事聘用合同或聘用协议，学历、职称、工作经历等是否符合要求；专职教师是否不少于3人，其工资、养老保险等是否正常发放，是否存在以“兼”代“专”的情况；采取现场讲授的方式，抽查专兼职教师的理论或实操授课能力。
3.专职培训管理人员是否按照要求足额配备，是否满足培训需求，采取现场问答、交流座谈等方式，抽查管理人员是否熟悉安全培训法律法规和安全培训管理业务。
4.查看其产权证明或租赁协议，看其办公、理论教学、实操教学、后勤保障等场所是否相对固定，看其场地、设备设施是否能满足培训需求，是否符合安全要求；开展特种作业人员安全技术培训的，是否具备与所培训作业类别相适应的实训设施、设备、场地等条件。
	查资料
看现场
座谈交流
	

	二
	培训情况
	是否存在未按照培训大纲规定组织教学培训，擅自改变教学内容、压缩培训学时、模拟真题代替理论培训、实操实训流于形式等情况。
	1.查看教学计划、课程表、教学计划执行、选用教材等情况，看其教学是否存在未按照培训大纲规定组织教学培训。
2.查看讲义、学员签到、抽查培训以及座谈问询（如学员、班主任等），看其是否存在擅自改变教学内容、压缩培训学时、模拟真题代替理论培训、实操实训流于形式等情况。
	查资料
现场抽查
座谈交流
	

	三
	档案管理
	是否存在未建立安全生产培训档案、档案不规范甚至档案造假的情况。
	1.是否按照规定建立教学档案（一期一档）。
2.教学档案是否规范，重点查看培训时间、内容、参训人员考勤签字、教师授课等记录是否存在与实际不一致、造假等问题。
3.接受企业委托培训的，是否签订培训协议，明确培训对象、目标、形式、内容、学时及双方的权利与义务以及收费标准等。
	查档案
调查了解
	

	四
	秩序规范
	是否存在与考试机构和考试点勾结，举办“包过班”，参与考生作弊，倒卖安全生产资格（合格）证书，收取高价培训费用的情况。
	1.是否存在违规招收学员，在宣传中是否存在“速成班”“包过班”等误导性宣传。
2.是否存在与考试机构和考试点勾结，是否参与考生作弊或干扰考试正常秩序，倒卖安全生产资格（合格）证书。
3.是否存在违规收取高价培训费用的情况。
	查资料
调查了解
	

	检查人员签字：                                                          被检查单位负责人签字：





安全生产培训“走过场”专项整治工作检查表（考试机构和考试点）
	被检查单位名称：
	
	检查日期：    年    月    日

	序号
	项目
	检查内容
	
	检查方式
	检查情况

	1
	基本情况
	是否存在考试管理制度不健全、理论和实操考试场地、设备不达标等不具备考试条件的情况。
	1.考试管理制度是否齐全，是否以正式文件进行印发，有关制度是否按要求悬挂，以及各项制度落实情况。
2.考务工作人员是否不少于5名，是否满足考试需求，是否签订人事聘用合同，其工资、养老保险等是否正常发放。
3.采取现场问答、交流座谈等方式，抽查考务人员是否熟悉安全培训考核法律法规和安全生产考试业务。
4.查看其产权证明或租赁协议，看其办公及考试场所是否相对固定，看其场地、设备设施是否符合标准要求，是否能满足考试需求，是否符合安全要求。
5.计算机考场、实际操作考场是否符合标准要求，重点查看考试机位数量、考试局域网相对独立、监控设备、身份识别设备、实操设备等配备是否符合要求。
	查资料
看现场
	

	2
	教考分离
	是否存在从事与所承担考试任务有关培训活动的情况。
	1.是否严格落实教考分离制度。
2.是否严格落实主考负责制，是否存在考试点（培训机构）自行组织理论考试和实操考试现象。
	查资料
看录像
	

	3
	考试计划
	是否存在未按要求制定考试计划，未严格按照考试计划组织实施考试的情况。
	1.是否制定考试计划，以及考试实施计划实施情况。
	查资料
	

	4
	实操考试
	是否存在完全以问答代替实操考试的情况。
	1.查设备配备情况以及使用情况。
2.通过查录像资料、考试档案等，看是否存在完全以问答代替实操考试的情况
	查资料
看现场
看录像
	

	5
	秩序规范
	是否存在未安排监考、考评人员进行理论考试监考和实操考评，考务人员违反考试纪律、纵容或直接参与考生作弊，甚至组织考生作弊的情况。
	1.通过查录像资料、考试档案等，看是否严格落实主考负责制，理论监考是否安排监考人员，实操考试是否安排监考、考评人员，监考、考评人员是否履职到位。
2.是否存在考务人员违反考试纪律、纵容或直接参与考生作弊，甚至组织考生作弊的情况。
	查档案
看录像
调查了解
	

	6
	考试档案
	是否存在未进行考试全过程录像，录像资料未建立档案，考试数据采集格式不规范、信息不准确，考试档案造假的情况。
	1.是否按规定建立考试档案（一期一档）。
2.是否对考试全过程进行录像以及按照规定进行保存。
3.是否存在考试数据采集格式不规范、信息不准确的情况。
4.是否存在考试档案造假的情况。
	查档案
看录像
调查了解
	

	检查人员签字：                                                          被检查单位负责人签字：



安全生产培训“走过场”专项整治工作检查表（生产经营单位）
	被检查单位名称：
	
	检查日期：    年    月    日

	序号
	项目
	检查内容
	具体要求
	检查方式
	检查情况

	一
	查培训
计划
	是否存在未制定本单位安全生产培训计划、未按计划实施培训的情况
	1.是否制定培训计划（含培训方案、培训安排等）。
2.是否按照计划和规定内容、学时等要求组织了所有从业人员（主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员、其他从业人员，含被派遣劳动者、实习学生等）的培训，包括初次培训、年度再教育、七新培训、复工复产、换岗转岗和重新上岗等。
3.委托培训的，是否选择具备安全培训条件的机构进行培训，并签订有培训协议，是否对培训实施情况进行监督。
	查资料
	

	二
	查持证
情况
	是否存在特种作业人员无证上岗或持假证上岗的
情况
	1.是否分类建立“三项岗位人员”持证台账；
2.是否能通过应急管理部官网上全国统一的“特种作业操作证及安全生产知识和管理能力考核合格信息查询平台”（网址http://cx.mem.gov.cn）或微信公众号“国家安全生产考试”查询到“三项岗位人员”安全生产证书信息。
3.证件是否在有效期内，证件类型是否匹配。
	查台账
查证件
	

	
	
	煤矿、非煤矿山、危险化学品、金属冶炼等生产经营单位（以下简称高危行业生产经营单位）主要负责人、安全生产管理人员是否存在未按照规定经应急管理部门对其安全生产知识和管理能力考核合格的情况
	
	
	

	三
	查培训
档案
	是否存在未如实记录安全生产教育和培训情况
	1.是否建立一人一档安全培训档案。
2.是否详细、准确记录从业人员历次接受安全培训、考核结果等情况。
3.委托培训的，是否有委托培训机构提供的安全培训合格证明；自主培训的，重点查看培训时间、内容、参训人员考勤签字、教师授课等记录是否存在与实际不一致、造假等问题。
	查个人基础档案、培训记录、考试试卷等
	

	检查人员签字：                                                          被检查单位负责人签字：
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